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in KürzeWhy

Unsere Vision ist eine Gesellschaft mit 
Netto-Null-Treibhausgasemissionen, 
die eine hohe Lebensqualität innerhalb 
der planetaren Grenzen ermöglicht. Als 
Treiber der dafür notwendigen gesell-
schaftlichen Transformation realisieren 
wir ambitionierten und wirkungsvollen 
Klimaschutz im Sinne einer nachhalti-
gen globalen Entwicklung. So gestal-
ten wir gemeinsam mit unseren 
Partnern eine lebenswerte Zukunft. 
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How

Als gemeinnützige, selbsttragende 
Organisation handeln wir marktorien-
tiert und kundenfokussiert. Unser 
Ziel ist dabei immer eine grösstmögli-
che Wirkung im Klimaschutz. Wir 
gehen mutig neue Wege mit einer 
klaren, fokussierten Strategie, die wir 
gemeinsam umsetzen. In vertrauens-
voller, authentischer und wertschät-
zender Atmosphäre, Kommunikation 
und Zusammenarbeit entwickeln wir 
uns stetig weiter und bringen uns 
kreativ ein. 

Wir treffen kompetente und transpa-
rente Entscheidungen – dort in der 
Organisation, wo das Know-how am 
grössten ist. Wenn wir feststellen, 
dass uns zur optimalen Ausübung 
unserer Funktion bzw. Rolle notwendi-
ge Kompetenzen fehlen, eignen wir sie 
uns an oder holen uns Unterstützung. 
Für eine gelungene Life-Balance 
schaffen und erhalten wir passende 
Rahmenbedingungen, um auch 
langfristig unsere qualitativ hochwer-
tige Arbeit sicherzustellen.

What

Wir aktivieren Menschen und Organi-
sationen für den Klimaschutz und 
eine nachhaltige Entwicklung – lokal 
und global. Unser Angebot umfasst 
hochwertige Produkte und Dienst-
leistungen in den Geschäftsbereichen 
Beratung, Bildung und Klimaschutz-
projekte. Unsere Angebote bewirken 
Verhaltensänderungen gemäss 
dem Grundsatz «Treibhausgasemis-
sionen vermeiden – reduzieren 
– Klimaschutz fördern».



Why
Unsere Vision ist eine Gesellschaft 
mit Netto-Null-Treibhausgasemis-
sionen, die eine hohe Lebensquali-
tät innerhalb der planetaren Gren-
zen ermöglicht. Als Treiber der 
dafür notwendigen gesellschaftli-
chen Transformation realisieren wir 
ambitionierten und wirkungsvollen 
Klimaschutz im Sinne einer nach-
haltigen globalen Entwicklung. 
So gestalten wir gemeinsam mit 
unseren Partnern eine lebenswerte 
Zukunft. 

Details zum Why

Der Zweck unserer Stiftung ist Klima-
schutz. Wir sind uns bewusst, dass 
gute Lebensbedingungen auf unserem 
Planeten nicht nur von der erfolgrei-
chen Begrenzung des Klimawandels 
abhängen. So dient uns das Konzept 
der «planetaren Belastungsgrenzen» 
als Orientierung, um die grösseren 
Zusammenhänge für die Stabilität des 
Ökosystems der Erde aufzuzeigen. 
Diese Grenzen zu respektieren, 
erfordert Haltungs- und Verhaltensän-
derungen, die wir aktiv mitgestalten.



How
Als gemeinnützige, selbsttragende 
Organisation handeln wir marktori-
entiert und kundenfokussiert. Un-
ser Ziel ist dabei immer eine grösst-
mögliche Wirkung im Klimaschutz. 
Wir gehen mutig neue Wege mit ei-
ner klaren, fokussierten Strategie, 
die wir gemeinsam umsetzen. 
In vertrauensvoller, authentischer 
und wertschätzender Atmosphäre, 
Kommunikation und Zusammenar-
beit entwickeln wir uns stetig 
weiter und bringen uns kreativ ein. 

Wir treffen kompetente und trans-
parente Entscheidungen – dort in 
der Organisation, wo das Know-
how am grössten ist. Wenn wir 
feststellen, dass uns zur optimalen 
Ausübung unserer Funktion bzw. 
Rolle notwendige Kompetenzen 
fehlen, eignen wir sie uns an oder 
holen uns Unterstützung. 
Für eine gelungene Life-Balance 
schaffen und erhalten wir passende 
Rahmenbedingungen, um auch 
langfristig unsere qualitativ hoch-
wertige Arbeit sicherzustellen.



Entscheidungskompetenz 
und -prozesse 

Damit jede und jeder die eigene 
Funktion möglichst selbstverantwort-
lich ausfüllen kann, werden Entschei-
dungen innerhalb eines vereinbarten 
Rahmens nach dem Prinzip «kompe-
tenzbasiert vor hierarchiebasiert» 
getroffen. Wir kommunizieren allen 
Beteiligten frühzeitig, wie wir zu 
einer Entscheidung kommen werden 
und wie wir den erwarteten Erfolg 
überprüfen.

Um agil zu sein, entscheiden wir 
kontroverse Themen im Konsent als 
bevorzugtem Entscheidungsver-
fahren. Dabei holen wir Kommentare 
und schwerwiegende Einwände zu 
einem Vorschlag frühzeitig ab und 
arbeiten diese ein. 

 

Individuelle und kollektive 
Weiterentwicklung 

Wir verstehen uns als lernende Orga-
nisation. Fehler nutzen wir als Chance.
Wir arbeiten kontinuierlich daran, alle 
für unser Why erforderlichen Kompe-
tenzen (fachlich, methodisch, zwi-
schenmenschlich, im Bereich Führung 
und Persönlichkeit) weiterzuentwi-
ckeln. Dafür beziehen wir interne und 
externe Anregungen ein. Wir prüfen 
bereichs- und länderübergreifend, 
welches Know-how wir benötigen und 
wie wir Wissen bereitstellen können. 
Wie und in welchem Umfang die 
individuelle Entwicklung durch die 
Organisation unterstützt wird, regeln 
wir fair und transparent.

Rahmenbedingungen 

Wir sorgen für uns selbst – als Indivi-
duum und als Organisation. Dazu 
gehören attraktive räumliche und 
arbeitszeitliche Rahmenbedingungen, 
in denen wir uns als ganze Menschen 
einbringen, dabei gesund, motiviert 
und begeisterungsfähig bleiben und 
unser Potenzial zum Wohl des mycli-
mate Purpose (Why) einbringen 
können. Das ist der Grundstein für 
unseren langfristigen Erfolg. Wenn 
etwas unser individuelles oder kollek-
tives Wohlbefinden wesentlich beein-
trächtigt, sprechen wir dies an und 
suchen gemeinsam nach Lösungen.

Strategie  

Stiftungsrat und Geschäftsleitung 
definieren die strategische Ausrich-
tung und binden die Mitarbeitenden in 
den Entstehungsprozess der Strategie 
ein. Wir streben positive Geschäftser-
gebnisse und die Erwirtschaftung von 
finanziellen Überschüssen an, um 
maximale Investitionen in wirkungs-
vollen Klimaschutz zu ermöglichen.

Werte, Führung & 
Zusammenarbeit 

Mut, Neugierde und Offenheit für 
Veränderungen sind für uns wichtige 
Werte. Denn unser Marktumfeld – das 
u.a. von den politischen Rahmenbe-
dingungen für Klimaschutz, einer 
kritischen Öffentlichkeit, der Digitali-
sierung und der stark zunehmenden 
Regulierung geprägt ist – verändert 
sich sehr schnell. 

Das erfordert von uns aufmerksames 
Beobachten, Schnelligkeit und Ent-
schlossenheit, ohne dass dabei die 
Arbeitsqualität leidet. Klar definierte 
Aufgabenbereiche, Verantwortlichkei-
ten, Zuständigkeiten sowie Kernpro-
zesse sind uns wichtig, insbesondere 
für Routinetätigkeiten. Gleichzeitig 
hinterfragen wir bestehende Prozesse 
und passen sie bei Bedarf an aktuelle 
Bedürfnisse an. Wir verankern das 
Prinzip des Experimentierens, um 
neue Wege zu gehen. 

Wir verstehen myclimate als einen 
vitalen Organismus (vernetzt, leben-
dig, veränderungs- und entwicklungs-
fähig, nicht absolut vorhersagbar), in 
dem alle ihre Rolle professionell und 
verantwortungsvoll ausüben. 
Alle Mitarbeitenden arbeiten auf 
Augenhöhe für die Erreichung gemein-
sam vereinbarter Ziele. In der tägli-
chen Arbeit geben wir einander einen 
Vertrauensvorschuss.

Wenn sich Spannungen oder Konflikte 
zeigen, erkennen wir diese frühzeitig, 
sprechen sie an und lösen sie, im 
Bewusstsein von «klar in der Sache – 
fair zum Menschen». Wir geben uns 
gegenseitig zeitnahes, ehrliches und 
konstruktives Feedback. 
Gleichzeitig nehmen wir Feedbacks 
offen entgegen und legen besonderes 
Augenmerk auf die Selbstreflexion als 
Kompetenz. Eine sichere Atmosphäre 
ist für uns eine notwendige Vorausset-
zung, um sich als ganzer Mensch mit 
allen Facetten einbringen zu können. 



What
Wir aktivieren Menschen und Orga-
nisationen für den Klimaschutz und 
eine nachhaltige Entwicklung – 
lokal und global. Unser Angebot 
umfasst hochwertige Produkte und 
Dienstleistungen in den Geschäfts-
bereichen Beratung, Bildung und 
Klimaschutzprojekte. Unsere Ange-
bote bewirken Verhaltensänderun-
gen gemäss dem Grundsatz «Treib-
hausgasemissionen vermeiden – 
reduzieren – Klimaschutz fördern».   

Produkte & Dienstleistungen 

Im Bereich Beratung und Lösungen 
bieten wir umweltwissenschaftliche 
Analysen (z. B. Treibhausgasbilanzie-
rungen) sowie ein weites Spektrum 
an Beratungsdienstleistungen (z. B. 
Klimastrategie-Entwicklung) an. 
Dabei ist uns wichtig, dass wir unsere 
Kund*innen jederzeit auf ihrem aktu- 
ellen Stand – sowohl hinsichtlich der 
Intensität der benötigten Begleitung 
als auch der fachlich-wissenschaftli-
chen Tiefe – optimal unterstützen.

Mit unseren wirkungs- und lösungsori-
entierten Bildungsangeboten befähi-
gen, begeistern und begleiten wir 
Menschen in Schule und Beruf, um 
durch erweiterte Kompetenzen 
wirksamen Klimaschutz zu fördern. 
Angebote der myclimate-Bildung 
holen jede und jeden nach individuel-
lem Vorwissen und Handlungsspiel-
raum ab und motivieren, diesen aktiv 
auszuschöpfen. Wir orientieren uns 
dazu an den Leitsätzen für die Bildung 
für nachhaltige Entwicklung (BNE) und 
den Sustainable Development Goals 
(SDGs). So fördern wir zukunftsfähiges 
Denken und Handeln sowie die Selbst-
wirksamkeit unserer Teilnehmenden.

Unsere Klimaschutzprojekte erfüllen 
höchste Qualitätsstandards (z. B. Gold 
Standard, Plan Vivo) und tragen zu den 
SDGs bei. Neben der Reduktion von 
Treibhausgasemissionen fördern wir 
so die soziale, ökologische und 
wirtschaftliche Entwicklung in der 
Projektregion (z. B. bessere Lebens-
qualität, Gesundheit, Schaffung von 
Arbeitsplätzen, Empowerment, 

Wissens- und Technologietransfer). So 
stellen wir sicher, dass wir auch über 
den Projektzeitraum hinaus wirken 
– für Mensch und Klima. 

Um die Herausforderungen der 
Dekarbonisierung gemeinsam mit 
unseren Kund*innen und Partnern 
meistern zu können, sind uns bei all 
unseren Produkten, Prozessen und 
Dienstleistungen hohe Qualität, eine 
konsequente Wissenschaftsbasiert-
heit und kontinuierliche Innovation 
wichtig.

Kund*innen & Partner 

Mit unseren Kund*innen und Partnern 
verbindet uns der ambitionierte 
Einsatz für wirksamen Klimaschutz. 
Wir bieten ihnen die Möglichkeit, mit 
uns ihr Engagement zu gestalten und 
zu vertiefen, um dadurch wesentliche 
Fortschritte im Klimaschutz zu erzie-
len und glaubwürdig über diese zu 
kommunizieren.

Mit aktiver Beziehungspflege realisie-
ren wir langfristige Partnerschaften. 
Wir gestalten den Diskurs im Klima-
schutz und die gesellschaftliche 
Transformation proaktiv und transpa-
rent im Austausch mit allen Stakehol-
der*innen. Dazu gehen wir strategi-
sche Allianzen (u.a. mit Politik, 
Wirtschaft und Verbänden) ein, die 
wirksamen und glaubwürdigen Klima-
schutz ermöglichen.
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